DJECJI VRTIC BJELOVAR
Trg A. G. Matosa 8A
Bjelovar, 43 000

Bl t

Tel: 043/246-750; 043/246-800; 043/246-799 Fax: 043/246-760
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Temeljem odredbe &lanka 19. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, 71/14, 118/14, 94/18, 96/18.)

i ¢lanka 46. Statuta Dje¢jeg vrtica Bjelovar, Bjelovar, Trg Antuna Gustava Matosa 8A, Upravno vijece

Djedjeg vrtica Bjelovar na 57. sjednici odrzanoj dana 17.12.2025.donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zaétiti na radu (u nastavku: Pravilnik) ureduju se pitanja i odnosi, subjekti, radnje i rokovi

u provedbi zadtite na radu Djegjem vrticu Bjelovar, Bjelovar, Trg Antuna Gustava Matosa 8A u svojstvu

poslodavca (u nastavku: Vrtic). Sve navedeno radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika i

osoba na radu, sprecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te zastite

radnog okolisa.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Vrti¢a s kojima je sklopljen ugovor na neodredeno ili

odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, pripravnike, volontere, studente na praksi

te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu nhalaze u prostorima Vrtica.

Clanak 3.

Zadtita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa. Ostvaruje se obavljanjem

poslova zastite na radu, primjenom odnosnih, posebnih i priznatih pravila zadtite na radu te naredenih

mijera i uputa ovlastenih osoba.

Vrti¢ je uredio organizaciju rada i radna mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Djetjeg vrti¢a Bjelovar, pa se ovim Pravilnikom polazi od te i takve organizacije, kako bi se primjenom

sustava mjera zaitite na radu postigla najveca svrha zattite na radu u skladu sa Zakonom i drugim

propisima.

Clanak 4.

Vrti¢ je duzan primjenjivati pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u posao do prestanka

radnog odnosa.

Pravila i mjere iz stavka 1. ovoga €lanka odnose se na tehnitke, zdravstvene, pravne, pedagoke,

andragoske, psiholo3ke, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile opasnosti $to ugroZavaju

Yivot i zdravlje radnika.




Il. ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU
Clanak 5.
Vrti¢ zaposljava ukupno 107 radnika.

U organizaciji uredivanja i provedbe zastite na radu u Vrtiéu, posebna prava i odgovornosti imaju:

Upravno vijece

Ravnatelj

Stru¢njak zastite na radu Il. stupnja, ovlastenik poslodavca
Tajnik i domari, u okviru svog djelokruga rada

Povjerenik zaposienika za zaétitu na radu

A L T o

Odbor zadtite na radu

Poslove zaltite na radu obavlja ravnatelj, odnosno ovlastenik poslodavca. Ravnatelj moZe obavljanje
strucnih poslova zastite na radu iz odredbi ovog Pravilnika povjeriti ovlasteniku na temelju ugovora o

radu. Odluka o davanju ovlasti radniku ovlagteniku poslodavca ima elemente ugovora.

UPRAVNO VIJECE

Clanak 6.
Upravno vijece duZno je osigurati uredivanje i provedbu zaétite na radu sukladno odredbama zakona i
drugih propisa, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Upravno vijede:

— Utvrduje procjenu opasnosti na radnim mjestima i u radnom okoliu, te reviziju procjene u
propisanim slu¢ajevima odnosno svake dvije godine.

— Na temelju procjene opasnosti donosi Pravilnik o zaétiti na radu odnosno izmjene i dopune
Pravilnika.

- Utvrduje mjere za provedbu i unapredivanje mjera i stanja zadtite na radu te nadin njihovog
financiranja.

- Razmatra izvjeSce o provedbi utvrdenih mjera i stanja zaitite na radu.

- Suraduje s osnivatem Vrtita i drugim predskolskim ustanovama radi osiguranja kvalitetne i

racionalne organizacije rada.

Clanak 7.
Ravnatelj odnosno Ovlastenik duZan je osposobiti se za obavljanje poslova zastite na radu sukladno

Pravilniku o osposobljavaniju iz zastite na radu i polaganju strucnog ispita (Narodne novine br. 112/14.).



RAVNATELJ
Clanak 8.
Ravnatelj vrti¢a organizira, ureduje i nadzire poslove zastite na radu.

Ravnatelj Vrti¢a obavezan je:

- organizirati i provoditi zatitu na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu

- osposobiti radnika za rad na siguran nacin na temelju procjene rizika

—  obavjed¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima zastite
na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu

—  zabraniti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava propisane
uvjete

—  osigurati posebnu zastitu na radu maloljetnim radnicima, trudnim radnicima, radnicama koje
su nedavno rodile, koje doje, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kod
kojih je utvrdena smanjena ili preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od
smanjene radne sposobnosti

- osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana, prilagodena
za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu

- poduzeti mjere zadtite od poZara i spasavanja radnika

— izraditi plan evakuacije i spaSavanja

_ odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih
sluzbi nadle?nih za zagtitu od pozara i spa$avanja, u skladu s posebnim propisima

— organizirati i osigurati pruZanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomodéi, prema Pravilniku o pruzanju prve pomodi za Djedji vrti¢ Bjelovar

—  provoditi zadtitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda
za pudenje te para elektricnih cigareta

_  voditi evidenciju, éuvanje isprava, te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom o zadtiti na
radu

—  osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen
na radu u skladu s posebnim propisima koji utvrduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom

—  obavijestiti tijela nadlena za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad

—  obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u
kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska
pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadriana na lijeéenju u stacionarnoj zdravstvenoj

ustanovi ili dnevnoj bolnici.



STRUCNJAK ZASTITE NA RADU II. STUPNJA, OVLASTENIK POSLODAVCA

Ovlastenik poslodavca:

— radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

~ radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traiene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
traZene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

— iskljudi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zadtitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

— osigurava evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u
skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o za&titi na radu

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaitite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaititne opreme, opasnih kemikalija i biologkih &tetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

— radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

— osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

— osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su ha radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada

- poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaétite na radu te postupanja po
pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavea

— pod uvjetima za rad iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlagtenika u
donosenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan
osigurati poslodavac

- strucna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zaStitu na radu u provedbi i unapredivaniju zastite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni

upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije



— sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

— unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca
i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zadtiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

~  prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionainim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje3¢a za potrebe poslodavca

_ suradnja s tijelima nadleinima za posiove inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima osobama
te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaétenika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje povjerenika radnika za zadtitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

— djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

— suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija

— sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zatitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornos¢u u poslovanju i sl. kod posiodavca

— ostali poslovi zadtite na radu u skladu s potrebama poslodavca

- obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili

elektroni¢kom obliku

DRUGE OVLASTENE OSOBE
Clanak 9.

Tajnik vrti¢a u okviru svog djelokruga rada:

— izraduje nacrt Pravilnika zastite na radu te njegovih izmjena i dopuna

_  &uva tehnitku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zadtite na radu za sve
objekte ili dijelova objekata koji se koriste za djelatnost vrtica

— ¢tuva isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoliéa, strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima i osobnih zastitnih sredstava

—  vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin

— vodi evidenciju o ozljedama na radu, slufajevima profesionalnih bolesti i poremedaja u
tehnologkom procesu koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje
radnika

—  podnosi prijave i izvie$¢a inspekciji rada



Clanak 10.

Visa medicinska sestra u okviru svog djelokruga rada:

— daje upute radnicima o natinu rada u cilju otklanja opasnosti za zdravlje te suraduje s
lijeCnicima u epidemioloskoj sluzbi i sluzbi medicine rada i drugim zdravstvenim ustanovama

— vodi evidencije o radnicima koji su pod zdravstvenim nadzorom te organizira obavljanje
propisanih pregleda i pohadanja te&ajeva

- vodi evidenciju o radnicima zaduZenim za pruzanje prve pomodi, evakuaciju i spadavanje te
raspoloZivoj opremi, i predlaZe nabavku nove opreme

— predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uo&enih nedostataka te obavlja druge
poslove po nalogu ravnatelja

— vodi brigu o ispravnosti osobnih zatitnih sredstava, predlaze nabavku novih sredstava

Clanak 11.

Domar u okviru svog djelokruga rada:

— nadzire objekte koji se koriste u obavljanju djelatnosti vrtiéa i skrbi o njihovom redovitom
odrzavanju

— nadzire ispravnost strojeva i uredaja s povecanom opasnosti i osobnih zastitnih sredstava te
njihovom redovnom odrZavanju

— odgovoran je da uz strojeve i uredaje s poveéanom opasnoséu budu istaknut znakovi
upozorenja i upute o nacinu koristenja

- predlaZe ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uoenih nedostataka te obavlja druge

poslove po nalogu ravnatelja.

POVIERENIK RADNIKA ZASTITE NA RADU

Clanak 12.
Povjerenika radnika zastite na radu biraju radnici Vrtica na nacin utvrden Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14 127/17, 98/19).
Ukoliko nije izabran povjerenik zastite na radu, u dogovoru sa sindikatom poslove povjerenika zadtite
na radu obavlja sindikalni povjerenik u Vrti¢u.

Povjerenik ima slijededa prava i duZnosti:

— sudjelovati u unapredivanju uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije rada i radnih tvari u
radni proces i poticati Upravno vijece, ravnatelja i druge ovlastene osobe u Vrtiéu na
provedbi zastite na radu

—  biti obavijesten o svim promjena od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika



— primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila za$tite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

—  jzvijestiti inspektora rada o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika, prisustvovati
inspekcijskom pregledu i oCitovati se na ¢injeniéno stanje koje utvrdi inspektor

—  pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a Vrtic propusta
ili odbija to uciniti

— prilaZe prigovor na inspekcijski nataz i misljenje

—  svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu za rad na siguran nacin

— obavijestiti radnike o mjerama koje Vrti¢ poduzima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu

_ stalno progirivati i unapredivati znanje, te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj
rad

_  izvriti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu.

O svom radu povjerenik zatite na radu je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnike.
Vrti¢ je duZan osigurati osposobljavanje povijerenika zadtite na radu i uvjete za njegov rad u skladu sa

zakonom i Kolektivnim ugovorom.

PRAVA | DUZNOSTI RADNIKA

Clanak 13.
Radnici su duZni Euvati sredstva rada.
Radnici su duZni urediti radno mjesto prije i poslije rada.

Radnici su duZni pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu.

Clanak 14.
Radnik je duZan osposobiti se za rad na siguran natin kada ga na osposobljavanje uputi Vrtic.
Radnik je duZan pristupiti lije€nickom pregledu uvijek kada ga uputi Vrtic.
Radnik je dufan obavijestiti Vrti¢ o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju rada i o potrebi
da se javi lije¢niku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u izvr$avanju obveza iz
ugovora o radu, ili pak time ugrozava $ivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 15.
Radnik:

1. duan je prije potetka rada pregledati radno mjesto i o uotenim nedostacima obavijestiti
ravnatelja

2. duZan je pri radu koristiti se propisanim osobnim zastitnim sredstvima i opremom



3. prije napustanja mjesta rada duZan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne ugroZavaju
druge zaposlenike i sredstva rada

4. duian je obavijestiti ravnatelja odnosno ovlaitenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano
smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji nedostatak u
sustavu zastite na radu

>. ima pravo odbiti rad i 0 tome obavijestiti ravnatelja ako mu prijeti neposredna opasnost za
Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu primijenjena propisana pravila zastite na radu

6. ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zadtite na radu na mjestu rada $to prije otklone.

Clanak 16.
Radnik se mora pridriavati sliedecega:
1. ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti
2. uradne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti
3. odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu
4. duZan je postovati odredbe o zastiti nepu$ada, odnosno apsolutnoj zabrani pu$enja u radnim
prostorima Vrtica
5. mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za zdravlje i
Zivot
6. obvezan je pristupiti teoretskoj i prakti¢noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima
7. obvezan je pristupiti provjeri o ste¢enom znanju iz zastite na radu, pruZanja prve pomodi i
osposobljenosti za rad i pomo¢ u slu€aju evakuacije
8. mora se pridrZavati svih pravila zatite na radu na poslovima i zada¢ama koje obavlja.
Clanak 17.
Radnik je duzan upozoriti ravnatelja na manjkavosti zastite na radu.
Radnik moZe zahtijevati intervenciju inspektora rada ili drugog nadleinog tijela, a moe zahtijevati i
zastitu od suda ako ne uspije u svom zahtjevu prema Vrticu.
Clanak 18.
Zahtjev za zastitu svojih prava radnik podnosi u pisanom ili usmenom obliku ravnatelju.
Prije dono$enja odluke o zahtjevu radnika ravnatel] ¢e zatragiti misljenje povjerenika radnika za zastitu
na radu, ili sindikata organiziranog kod Vrti¢a.

Vrtic¢ je duZan u pisanom obliku odgovoriti kada je u pitanju primjena pravila i mjera zadtite na radu.

Il OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 19.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin donosi se na temelju utvrdene procjene rizika.



Osposobljavanju iz zastite na radu, pored ravnatelja odnosno ovladtenika, duzni su, u skladu s

Programom osposobljavanja, pristupiti:

1) radnici za koje je to utvrdeno procjenom rizika

2) radnici odredeni za provodenje evakuacije i spasavanja

3) radnici kod Vrti¢a odredeni za pruZanje prve pomoci

4) svi radnici po Programu za gaSenje poZara, bez obzira na to jesu li obuhvaéeni u prethodnim

to¢kama od 1) do 4) ovoga ¢lanka.

Clanak 20.
Sustav, plan i program osposobljavanja iz zastite na radu utvrduje Upravno vijece Vrti¢a na temelju
utvrdene procjene rizika.
Program osposobljavanja iz oblasti zadtite na radu sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.
Sadrzaj programa ovisan je o procjeni rizika.
Prakti¢ni dio programa sadrZi sve postupke te njihov opis kako se radi na pojedinom radnom mjestu i
kako se obavljaju pojedine radne operacije na siguran nacin rada.

Ocjenu prakti¢ne osposobljenosti daje se na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 21.
Procjenom opasnosti utvrdeno je da Vrti¢ ne radi sa tehnologijama na kojima postoji opasnost sto je
utvrdeno procjenom rizika.
Clanak 22.
Samo radnik koji ima propisano Uvjerenje o osposobljenosti iz zadtite na radu moZe samostalno
obavljati poslove na koje je rasporeden (5to pretpostavija njegov rad u odgovarajucem procesu i
organizaciji rada bez tude pomoéi i nadzora), a u skiadu s pravilima zastite na radu.
Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Vrti¢ te pristupiti
provjeri osposobljenosti:
~ prije potetka rada
- kod promjene u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
-~ kod uvodenje nove tehnologije
- kod upuéivanja radnika na novo mjesto rada
- kod utvrdenog oétecenja zdravija uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu

— nakon svake teZe ozljede na radu.



Clanak 23.

Djedji vrti¢ Bjelovar provodi osposobljavanje vlastitih radnika za rad na siguran nacin.

Dok se ne izvr3i osposobljavanje i imenovanje internog struénjaka II. stupnja zastite na radu, navedene

poslove provodi ovla$tena vanjska stru¢na osoba za zastitu na radu koja ima ovlastenje Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Clanak 24.

Vrti¢ osigurava osposobljavanje povjerenika radnika za za&titu na radu.

Clanak 25.

Za osposobljavanje iz oblasti zastite na radu, Vrti¢ je duZan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu

dokumentaciju i didakti¢ka sredstva.

Clanak 26.

Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se tijekom radnog vremena radnika.

Clanak 27.

Uvjerenje o osposobljenosti izdaje i potpisuje ravnatelj.

Kopiju uvjerenja ¢uva Vrti¢ u evidencijama rada.

Clanak 28.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se Zapisnik u kojemu su navedeni podatci:

ime, prezime, osobni identifikacijski broj radnika koji se osposobljava

poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova

naziv, sjediste i osobni identifikacijski broj vrtiéa

ime, prezime i osobni identifikacijski broj osoba koje su uklju¢ene u osposobljavanje

mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika

zapisnik se vodi na obrascu koji je u prilogu Pravilnika o osposobljavanju zastite na radu i
polganju stru¢nog ispita (NN, br. 112/14) OBRAZAC ZOS

nacin provjere znanja teoretske osposobljenosti (kako je provedena provjera znanja, ocjena,
kada je provjera provedena, imena onih koji su provjeru obavili i vrsta provjere znanja
(prethodno osposobljavanje prije rasporeda na radno mjesto, pri promjeni radnog mjesta ili
tehnologije rada ili povremena provjera znanja, nacin stjecanja i ocjenjivanja vjestina i navika
sigurnosti rada-praktiéne osposobljenosti (kako je provedena i ocjena) te utvrdivanje

osposobljenosti za rad na siguran nacin.



Na osnovi podataka i dokaza u smislu prethodnog stavka treba utvrditi je li radnik zadovoljio na provjeri
znanja, pri ocjenjivanju vjestina i navika sigurnog rada i je |i osposobljen za samostalan rad na siguran
nacin.

Vrti¢ je duZan &uvati zapisnik o osposobljavanju i nadle?nom ministarstvu dostaviti elektronicku

obavijest o provedenom osposobljavanju radnika.

Clanak 29.

Djegji vrti¢ Bjelovar snosi trodkove osposobljavanja.

OBAVJESTAVANJE
Clanak 30.
Ravnatelj daje radnicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i Stetnosti
za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.
Ravnatelj uspostavlja sustav stalnog informiranja o sigurnosti i zdravlju radnika.
Ravnatelj daje usmene obavijesti ako prijeti iznenadna opasnost i u nepredvidenim okolnostima.
Clanak 31.
Ravnatelj isti¢e upute na mjestima rada, kao 3to su: upute za siguran naéin izvodenja radnog procesa i
pravilan redoslijed radnih postupaka; upute o kretanju na mjestima i prostorima s povecanim
opasnostima; upute o koristenju sredstava rada; upute o rukovanju opasnim radnim tvarima; upute o
koridtenju uredaja; upute o koristenju opreme; upute o kori§tenju osobnih zastitnih sredstava; upute o
evakuaciji i spasavanju; pozarni red i upute o postupanju u slu¢aju pozara.
Ravnatelj ¢e najmanje svakih tri mjeseca izvijestiti pisanim putem povjerenika radnika za zastitu naradu
i radnika vije¢e o opasnostima i $tetnostima po sigurnost i zdravlje te mjerama koje je poduzeo i koje

¢e poduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radni¢kom vije¢u i Upravnom vijecu.

Obvezu iz prethodnog stavka Vrti¢ ima:
1. nakon svake smrtne ili tetke ozljede na radu, odmah po slu¢aju
2. nakon utvrdenog slutaja profesionalne bolesti, u roku od trideset dana od utvrdenog sluéaja
3. nakon nalaza nadle#nog tijela kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu u

roku kojega odredi nadlezno tijelo.

SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS
Clanak 32.
Vrti¢ odriava objekte namijenjene za rad kako bi onemogucio ugrozavanje sigurnosti i zdravlja radnika.

Clanak 33.



Odgovarajuca zastitha sredstva osiguravaju se radnicima na radnim mjestima, utvrdenim u Procjeni
rizika.
Vrti¢ osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih radnici koriste pri obavljanju
poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ogranitena opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.
Clanak 34.
Strojevi i uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti u ispravnom stanju.
Za ispravnost strojeva i uredaja odgovoran je: domar vrtiéa.
Za ispravnost osobnih zastitnih sredstava koja se koriste skrbi vi¢a medicinska sestra, nadzor obavlja

ovlastenik ili ravnatel;.

Clanak 35.
Nabavu osobnih zastitnih sredstava osigurava Ravnatelj.
Sredstva osobne zastite moraju biti ispitana.
Uputu o koristenju osobnih zastitnih sredstava radniku daje ravnatelj Vrtica.

Sredstva se koriste samo na radnom mjestu.

Clanak 36.

U posebnoj evidenciji Vrti¢ vodi ove podatke:

1. podaci o korisniku-radniku (ime i prezime, radno mjesto)
2. preuzeta sredstva (vrsta i naziv osobnih zadtitnih sredstava ili zaititnih pomagala, rok

koristenja, nacin odrZavanja, rok zamjena i dr.).

Clanak 37.
Pojedine vrste instalacija ispituju se putem ovladtene ustanove odnosno trgovackog drustva odlukom
Ravnatelja vrtiéa.
Clanak 38.
Pod strojevima i uredajima koji se redovito pregledavaju razumijevaju se strojevi i uredaji s poveéanom
opasnosti sukladno Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine br. 16/16).
Clanak 39.
Ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima obavlja se na strojevima i uredajima vrti¢a
utvrdenih u Procjeni rizika.

Slucajevi ispitivanja iz ovoga €lanka utvrdeni su u odredbi Zakona o za&titi na radu.

Clanak 40.



Poslodavac je duzan postupiti po naredbi inspektora rada, u smislu odredbe €lanka 90. Zakona o zastiti

na radu.

OPASNE RADNE TVARI

Clanak 41.
Pri koriétenju opasnih i 3tetnih radnih tvari (plin, sredstva za Cidéenje i dezinfekciju, te pranje rublja,
odrzavanja sanitarnih prostorija) radnici su duZni postupati u skladu s pravilima zadtite na radu i
uputama proizvodaca.
Opasne i §tetne tvari moraju biti oznafene na propisani nacin.
Sredstva za Ci¥éenje i dezinfekciju, te pranje rublja, odrZavanja sanitarnih prostorija moraju se Cuvati u
zasebnoj prostoriji i pod klju¢em. Na vratima postaviti oznaku opasne i nagrizajuce tvari.
Koriétenje opasnih i $tetnih tvari, njihovo uskladistenje i odlaganje nadzire visa med.sestra, u suradnji

sa domarom.

IZRADA PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA RADA SUKLADNO PRAVILIMA ZASTITE NA RADU
Clanak 42.
Vrti¢ ¢e radnicima davati odgovarajuée obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i tetnosti
po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.
U iznimnim situacijama, obavijesti iz prednjeg stavka daju se usmeno putem ravnatelja, ovladtenika ili
druge osobe koju za to ovlasti ravnatelj.
Clanak 43.
Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti — invalidi rada.
Clanak 44.
Vrti¢ posebnom odiukom ureduje primjenu manje opasnih i $tetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari (€l. 45.-49. Zakona o zastiti na radu).

Zabranjuje se, apsolutno, pusenje u vrticu.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 45.
Vrti¢ je duzan osnovati Odbor za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao svoje savjetodavno
tijelo za unapredivanje zastite na radu, na temelju ¢lanka 34. Zakona o zastiti na radu.
Ravnatelj donosi pisanu odluku o imenovanju ¢lanova Odbora.

Predsjednik Odbora je Ravnatelj vrtica.



Odbor se sastaje najmanje jednom u $est mjeseci i o svome radu vodi zapisnik, iznimno u sluéaju smrtne
ozljede ili ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru na kojem poslodavac obavlja rad ili je osobi na radu
pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadriana na lije¢enju u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

Ravnatelj je duZan sjednicu sazvati u roku od dva radna dana od dana nastanka ozljede.

Poslovi Odbora:
- planirainadzire primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca
— planira i nadzire organizaciju obavljanja poslova zattite na radu
- planirai nadzire obavje$¢ivanje i osposobljavanje u svezi sa zaétitom na radu
~ planira prevenciju rizika na radu i u svezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika.
Vrti¢ ima obvezu osnovati Odbor za zastitu na radu, koji sadinjavaju:
- poslodavac, predsjednik Odbora
- stru¢njak zastite na radu, ovladtenik poslodavca (&lan)
- povjerenik radnika za zastitu na radu (¢lan)

- specijalist medicine rada (ugovorni ¢lan).

Clanak 46.
Predsjednik Odbora saziva sjednice sukladno propisima, a najmanje jednom u $est mjeseci i na iste
poziva nadleinog inspektora rada za zagtitu na radu i po potrebi druge osobe koje mogu doprinijeti
uspjesSnosti rada Odbora.
Ako predsjednik Odbora propusti sazvati sjednicu u propisanim slu¢ajevima ili u propisanom roku,

sjednicu Odbora moZe sazvati povjerenik radnika za zaétitu na radu.

Clanak 47.
Odbor za zastitu na radu na sjednicama raspravlja i donosi odluke o organizaciji, provedbi i unapredenju
zastite na radu.
Provedba odluka Odbora za zadtitu na radu obveza je svih radnika Vrtica, a izvrSenje odluka kontrolira

predsjednik Odbora.



POSLOVI S POSEBNIM UVIETIMA RADA

Clanak 48.
Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se: poslovi, posebni uvjeti koje moraju
ispunjavati radnici za raspored na te poslove; posebni pregledi radnika i druga pitanja u svezi obavljanja
poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 49.
Poslodavac ée prije rasporeda radnika na poslove iz prethodnog ¢lanka ovoga Pravilnika uputiti na
pregled ovlagtenoj ustanovi s uputnicom koja sadrZi podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od
utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje poslova.

Clanak 50.
Poslodavac ¢e zaposlenika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled

nakon roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 51.
Radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, koji viSe ne ispunjava uvjete za obavljanje tih
poslova ili ako ga ponovno poslodavac ne uputi na pregled nakon isteka vremena za ponovni pregled ili

ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio, ne smije dalje raditi na obavljanju tih poslova.

Clanak 52.

Na radnim mjestima iz ovoga Pravilnika primjenjuju se posebna pravila zadtite na radu.

Posebna pravila zastite na radu obuhvacéaju:

—  obvezu i natin koriétenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava i zastitnih naprava, u skladu
s posebnom Odlukom poslodavca i ovim Pravilnikom

~  posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari u skladu s posebnom Odlukom poslodavca

—  obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti u skladu s
posebnom Odlukom poslodavca i ovoga Pravilnika

— natin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednoli¢nog rada i rada po uginku u skladu s posebnom Odlukom poslodavca

~  postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijeCenje nadleinoj

zdravstvenoj ustanovi u skladu s posebnom Odlukom poslodavca i odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 53.
Radnik koji se u odredenom roku ne podvrgne lije¢ni¢kom pregledu, smatra se nesposobnim za rad, a

Poslodavac mu otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja.



ORGANIZIRANJE, EVAKUACIJA | SPASAVANJE RADNIKA ZA SLUCAJ IZNENADNOG DOGADAIA,
ORGANIZIRANJE | PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKE POMOC|

Clanak 54.
Odredbama o organiziranju evakuacije i spaSavanja radnika za slucaj iznenadnog dogadaja, o
organiziranju i pruZanju prve pomo¢i i medicinske pomoéi, ureduju se pitanja prava, obveze i
odgovornosti subjekata zastite na radu u evakuaciji, prvoj i medicinskoj pomoéi kod Poslodavca.

Clanak 55.
Poslodavac je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje za sluéaj iznenadnog dogadaja koji
motZe ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, poZari, eksplozije, ispuitanje opasnih tvari u
kolicinama iznad dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ée provoditi evakuaciju i spadavanije.

Clanak 56.
Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada i radnog
okolisa za kojega odgovara Poslodavac, prije nego nastupi opasnost za njegovo zdravlje i Zivot zbog
iznenadnog dogadaja.
Pod spaSavanjem se razumijeva pruzanje pomo¢i osobama koje se ne mogu same evakuirati, pruzanje
prve pomoéi ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 57.
Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje, obavlja Poslodavac ili za to ovladtene
ustanove i trgovatka drudtva, shodno naravi tehnoloskog procesa, moguéim opasnostima izvan
tehnoloskog procesa (vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u $irem okolidu, poZar, eksplozija
i dr.) i lokaciji Poslodavca.

Clanak 58.

Poslodavac ¢e osigurati potrebnu opremu za provodenije evakuacije i spasavanja.

Clanak 59.
Poslodavac donosi Plan evakuacije i spasavanja za sludaj izvanrednog dogadaja. O Planu evakuacije i
spadavanja Poslodavac upoznaje sve radnike putem neposrednog rukovoditelja radnika (i ovlaitenik i
dr.).

Clanak 60.
Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni dogadaji,
procjena ugrozenosti, nacin otkrivanja opasnosti, nain izvodenja evakuacije i spasavanja, mjesto
evakuiranja, oprema, radnici koji ¢e voditi evakuaciju i spasavanje i druga pitanja.
Poslodavac ée. provoditi prakticne vjeZbe u svezi provedbe ovoga Pravilnika najmanje jedanput u dvije

godine.



Clanak 61.
Poslodavac organizira i osigurava pruzanje prve pomo¢i radnicima za slucaj ozljede na radu ili iznenadne

bolesti do njihova upuéivanja na lije¢enje zdravstvenoj ustanovi na ovaj nacin: Mjesto rada:

Mati¢ni vrti¢ - Trg Antuna Gustava Matosa 8A, 43000 Bjelovar

Podruéni vrtié¢ — Alojzija Stepinca 36, 43000 Bjelovar

Nove Jaslice - Alojzija Stepinca 36, 43000 Bjelovar

Radnigko naselje — Josipa bana Jela&i¢a, Radnitko naselje, prilaz Ii, broj 3, 43000 Bjelovar
Franjevacke jaslice — Mihanoviceva 8b, 43000 Bjelovar

Frankopanske jaslice — Frankopanska 6, 43000 Bjelovar

Podruéni objekt Gudovac — Gudovac 126a, 43251 Gudovac

0 N o v ok W N e

Podrugni objekt Viktora Bubnja — Viktora Bubnja, 43000 Bjelovar

Clanak 62.
Najmanje jedan radnik na 50 zaposlenih mora biti osposobljen i odreden za pruZanje prve pomodi,
osigurati njihovo osposobljavanje i staviti im na raspolaganje potrebnu opremu i propisani sanitarni
materijal.
Poslodavac ¢e osigurati onu vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala kojega propise nadlezni ministar.
Clanak 63.
Na ormari¢u prve pomodi napisana su imena osoba osposobljenih za pruzanje prve pomodi, brojevi
telefona i koje ih se moZe pozvati da dodu na mjesto dogadaja.
Obavijest iz ovoga ¢lanka moZe biti i na drugom vidnom mjestu u prostorijama Poslodavca.
Obavijesti moraju biti azurne o éemu brine zdravstveni voditelj.
Kod prufanja medicinske pomo¢i zaposleni se na nalin iz ovoga tlanka obavjeStavaju o nazivu
zdravstvene ustanove, njezinom broju telefona i nainu prijevoza kad je unesre¢enog radnika potrebno
prevesti u zdravstvenu ustanovu.
Clanak 64.
U slugaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnika, radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan
je odmah od tome obavijestiti zdravstvenog voditelja i jednog radnika zaduZenog za pruZanje prve
pomodi po objektima.
Zdravstveni voditelj duZan je odmah doéi na mjesto dogadaja i organizirati pruzanje prve pomodi,
prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz radnika u zdravstvenu ustanovu,

te o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama izvijestiti Ravnatelja.



ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 65.

Zastita nepu3aca od djelovanja duhanskog dima provodi se na ovaj natin: apsolutna zabrana pusenja

sukladno odredbama ¢lanka 25. Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda

(Narodne novine, br. 45/17, 114/18).

Clanak 66.

Odredbe &l. 25. st.1 i 5 Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda odnose se na sve osobe

na radu kao i na druge osobe u smislu st. 5. &lanka 4. Zakona o zaétiti na radu.

O ISPRAVAMA | EVIDENCIJAMA

Clanak 67.

Vrtic je duzan:

¢uvati tehni¢ku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji se koristi za radne i pomocne
prostorije tako dugo dok ih se koristi

Cuvati upute o natinu koriStenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok se tim
strojevima | uredajima koristi

Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima iz ¢lanka 61. Zakona o za&titi na radu

¢uvati dokaze o ispravnosti instalacija u skladu s posebnom Odlukom poslodavca navedenoj u
prethodnom podstavku

voditi evidencije o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

voditi evidencije o ozljedama na radu, sluéajevima profesionalnih bolesti i poremecajima u
tehnolodkom procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati $tetne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika

voditi knjigu nadzora i inspekciji rada podnositi godi$nje izvje3taje o ozljedama i slu¢ajevima
profesionalnih bolesti.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan cuvati i odgovarajude isprave o ispitivanju radnog okolia te strojeva i uredaja s

povecanim opasnostima.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Vrtié duzan €uvati smatraju se zapisnici, kontrolne knjige te

odgovarajuce isprave prema provedenim propisima uz Zakon o zaititi na radu.

POSEBNE ODREDBE

Clanak 69.

Poslodavac e sklopiti poseban ugovor sa sluzbom medicine rada. Odluku o izboru slube donosi

ravnatelj.



Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se, pored ostalog:

osiguranje usluga zaposlenicima

— zdravstveni nadzor kod Poslodavca

—  osiguranje pristupa u sve radne prostorije i prostore radnika sluZbe medicine rada
- suradnja medicine rada i sluzbi Poslodavca

- poédtivanje profesionalne neovisnosti djelatnika sluibe medicine rada

_  nadin realiziranja zada¢a medicine rada iz ¢lanka 80. Zakona o zastiti na radu

_ natin i rokovi izvje$tavanja medicine rada iz ¢lanka 81. Zakona o zastiti na radu

~ druga pitanja bitna za zdravstvenu zastitu i psihitke sposobnosti radnika.

Clanak 70.
Ravnatelj i njegov ovlastenik odgovorni su za suradnju s tijelima nadzora, inspektorima rada i drugim

ovlastenim tijelima i osobama.

Osoba iz prethodnog stavka duzna je:

~  na zahtjev inspektora rada dati obavijesti i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora
—  zavrijeme obavljanja nadzora duZzan je inspektoru rada omoguditi utvrdivanje &injenica koje su
potrebne radi ocjene je li postupljeno po propisima zastite na radu
~  pomodi inspektoru rada pri utvrdivanju &injenica, dati na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajucih dokaza
—  odmah nakon isteka roka utvrdenog rje$enjem inspektora rada, izvijestiti inspekciju o izvrienju
riedenja ili o razlozima zbog kojih rie$enje nije izvrieno
— izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi odmah nakon nastanka dogadaja i
dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce
—  jzvijestiti inspekciju rada u slucaju profesionaine bolesti odmah nakon sto je utvrdi nadleino
tijelo.
Clanak 71.
Vrti¢ e &ttiti sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika za zaétitu na radu, u skladu sa zakonom o
radu i Zakonom o zaétiti na radu u sljede¢im pitanjima i odnosima:
- pomo¢ u obavljanju strucnih, tehni¢kih i pomocénih poslova
— onemogucéavanja rasporeda na druge poslove
—  suradnja u svim poslovima zastite i u reguliranju odnosa zastite na radu
_  sigurnost i zadtita zdravlja radnika, odmori dopusti, osiguranje i sl.

—  svi oblici prevencija ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i invalidnosti.



Pitanja i odnosi iz ovoga ¢lanka mogu biti predmetom posebnih sporazuma i ugovora.
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Clanak 72.
Pravilnik je donesen nakon §to je nacrt prijedlog raspravijen zajedno sa povjerenikom radnika za za&titu
na radu.
lzmjene i dopune ovoga Pravilnika vre se po istom postupku, a Ravnatelj je duZan prijedlog izmjena i
dopuna dostaviti tijelima iz stavka 1. ovoga ¢lanka na raspravu i misljenje.
Pravilnik se ¢uva u pismohrani vrtiéa, a odluka o njegovom dono3enju objavljuje se na oglasnoj plo¢i i
web stranici Vrtiéa.

Clanak 73.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana po donosenju.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vagiti postojeci Pravilnik o zastiti na radu od 28. svibnja

2012. godine.

KLASA: 601-01/25-02/34
URBROJ: 2103-1-16/03-25-1
Bjelovar, 17.12.2025.

PREDSJEDN/Q%\ VNOG VIJECA:

(Vlana Biljan)

Ovaj Pravilnik o zastiti na radu objavljen je na oglasnim plo¢ama i web stranici Dje&jeg vrti¢a, dana

17.12.2025. te stupa na shagu dana 25.12.2025.
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ZASTITY, NA RADU ,st S RAVNATELJICA
\(/\—J A. : :
(Matija Vrbani¢) R 1 @// 7(& (\.J

(Anna Laus)



